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Bosch investeste in 280 de tineri talentati cu
potential de lideri

» Oportunitati pentru viitori manageri din peste 30 de tari

» Programul Junior Managers in premiera, in Africa — extindere in Asia de Sud-
Est

» Christoph Kiibel, director de relatii industriale din cadrul Bosch: ,Liderii nostri
din domeniul afacerilor trebuie sa fie atat navigatori cat si faruri pentru ceilalti”

Stuttgart, Germania — Bosch investeste in viitori manageri: in acest an, furnizorul
de tehnologie si servicii intentioneaza sa asigure ocuparea a 280 de pozitii in
cadrul programului Junior Managers. Compania cauta absolventi la nivel
mondialcu rezultate universitare foarte bune. Bosch doreste ca acestia sa se
alature programului Junior Managers (JMP) care ii va pregati pentru pozitiile de
manageri de top. ,,Liderii de maine din domeniul afacerilor trebuie sa fie atat
navigatori cat si faruri”, declara Christoph Kiibel, membru al consiliului de
administratie si director al relatiilor industriale in cadrul Robert Bosch GmbH.
slata de ce i pregatim pe cursantii nostri sa conduca angajatii intr-o lume
profesionala conectata, pentru a le oferi orientare si pentru a colabora cu acestia
in vederea atingerii excelentei. "Majoritatea posturilor pentru trainee in cadrul
Bosch sunt in Germania (65) si China (41). Cu aproximativ 34 de posturi,
compania isi extinde programul in regiunea de sud-est a Asiei. in premiera, patru
candidati vor fi, de asemenea, recrutati din Africa. Kiibel adauga: ,,Cautam
persoane cu competente complete, cu abilitati in domeniul IT si software precum
si absolventi din domeniul ingineriei si afacerilor. "JMP este considerata o rampa
de lansare pentru cariera profesionald. Patru membri ai consiliului de
administratie actual al Bosch sunt fosti trainee in program. Compania
intentioneaza sa anunte curand care este numarul total de absolventi pe care
intentioneaza sa-i recruteze in programul Junior Managers (JMP).
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Responsabilitati de leadership in doar cativa ani

De 30 de ani, Junior Managers Program (JMP) a oferit un context practic de
pregatire a tinerilor competenti pentru a putea prelua sarcini de conducere.
Programul este organizat in module de program individuale care sunt dezvoltate
in comun de catre participant si un mentor din cadrul echipei de conducere.
Conform explicatiilor domnului Kiibel: ,,Printr-o abordare ascendenta, acestia
cunosc cultura unei companii care se axeaza pe valori si dezvoltare durabila, mai
degrab& decat pe maximizarea profitului pe termen scurt. *in timpul programului,
participantii trec prin diferite fabrici, divizii si departamente ale companiei. in mod
responsabil, acestia participa la sarcini asociate activitatii si proiectelor zilnice si
au acces la propriul buget de instruire. Conform domnului Kiibel, obiectivul este
acela ca managerii juniori aflati la inceput de drum sa-si asume responsabilitatea
de lider pentru un departament la opt ani dupa ce s-au alaturat programului. Prin
urmare, participantii au un contract de munca permanent inca de la bun inceput.
Multumita popularitatii programului, acestia trebuie sa-si dovedeasca abilitatile
intr-un proces de selectie intens: numai in Germania, exista aproximativ 100 de
candidati pentru fiecare post de cursant, in fiecare an. JMP este oferit cu diferite
puncte de interes, de la cercetare si dezvoltare sau tehnologia informatiei la
contabilitate de gestiune, logistica, vanzari in domeniul tehnic si achizitii. JMP
dureaza intre 18 si 24 de luni si include un modul in afara tarii de origine a
participantului.

Femei in pozitii de lideri: asteptam candidaturi din partea femeilor

Pana in 2020, Bosch doreste sa mareasca procentul de femei cu functii de
leadership la 20 de procente si se bazeaza pe managerii juniori pregatiti in
program pentru a putea atinge acest obiectiv. Theresa Best, absolventa a unei
facultati de tehnologia informatiei in domeniul afacerilor, in varsta de 26 de ani,
este una dintre acestea. Si-a inceput de curand programul de formare si isi
desfasoara activitatea in sectorul Sistemelor si Serviciilor Informatice de la
centrul companiei din Stuttgart-Feuerbach. ,,Printre primele mele responsabilitati
se numara monitorizarea introducerii unui software de uz profesional pentru
240.000 de statii de lucru”, Best declara si adauga cu privire la viitor:
L,Urmatoarea oprire pe traseul meu profesional va fi Singapore.”

Stabilirea de relatii de afaceri — asumarea responsabilitatii

Imediat dupa program, de obicei, cursantii ocupa mai intai pozitii specializate
pline de provocari prin care se pregatesc pentru o cariera reusita de directori
executivi. Unii isi asuma si mai multe responsabilitati chiar mai repede, ca de
exemplu Florian Bankoley, in varsta de 35 de ani. Directorul executiv al unei
sucursale Bosch pentru Solutii de Mobilitate online considera ca JMP este o
sansa majora: Lintr-o foarte scurta perioada de timp, am putut cunoaste diferite
parti ale companiei. Chiar si acum, activitatea mea inca beneficiaza de pe urma
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acestui lucru precum si de pe urma relatiilor profesionale pe care le-am stabilit cu
diferite divizii in timpul programului JMP.”

Directorul financiar executiv (CFO), dl Asenkerschbaumer: Bosch se
axeaza pe trasaturile de personalitate ale participantilor in program

Liderii aspiranti ai departamentelor au sanse interesante privind propria cariera,
declara Dr. Stefan Asenkerschbaumer, vice-presedintele consiliului de
administratie al Robert Bosch GmbH. Acesta este, de asemenea, un fost
participant al programului JMP, care in prezent face parte din consiliul de
administratie. ,Pentru participantii la program, o cariera profesionala nu trebuie
sa fie un scop in sine”, declara directorul financiar executiv. Combinatia dintre
personalitate si competentele profesionale reprezinta cheia dezvoltarii
profesionale. Recomandarea domnului Asenkerschbaumer: ,Persoanele
interesate de o viitoare cariera de director in cadrul companiei noastre trebuie sa
aiba capacitatea sa-i motiveze pe ceilalti, sa aiba o mentalitate antreprenoriala si
sa poata lucra in echipa. Acelea sunt calitatile ideale pentru a putea deveni
director executiv in cadrul Bosch.”

Experienta internationala pentru o lume profesionala conectata

Sergio Amaya se pregateste pentru o noua misiune internationala dupa timpul
petrecut in cadrul programului JMP. Originar din Columbia, desfasurandu-si in
prezent activitatea la centrul din Leonberg, acesta se pregateste sa conduca un
departament de 35 de persoane, axat pe dezvoltarea de sisteme de asistenta la
condus, la centrul din Plymouth, SUA, incepand cu luna martie a acestui an. ,M-
am familiarizat deja cu colaborarile internationale cu centre din Franta si Japonia,
n timpul programului JMP, lucru care mi-a fost extrem de util pentru
responsabilitatile ulterioare in calitate de coordonator de proiect. La urma urmei,
munca in echipa dincolo de granitele nationale este o realitate a operatiunilor din
domeniul dezvoltarii. ’Fosta participanta la programul JMP, Lisa Maria John
ocupa in prezent functia de director executiv in domeniul dezvoltarii de software
pentru sistemele de asistenta la condus in cadrul centrului Bosch din Bangalore,
India. Specialista in domeniul software, in varsta de 31 de ani, considera
conceptul de sustinere punctul forte al programului de formare. ,Ajutorul pe care
[-am primit din partea directorului de resurse umane plus relatiile personale cu
mentorul si persoanele care m-au asistat in diferitele mele etape de formare au
dat un impuls dezvoltarii mele. Sfaturile pe care le-am primit de la directorii nostri
experimentati m-au pregatit bine pentru cariera de director. inca tinem legatura si

in prezent.”
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Programul Junior Managers in Romania

in Romania, Grupul Bosch a demarat programul Junior Managers in anul 2011 in
unitatea sa de productie din Blaj. incepand cu 2014 programul s-a extins in
unitatea de productie pentru tehnologie auto din Jucu, judetul Cluj. In prezent
sapte trainee beneficiaza de acest program si se afla in diverse stagii ale formarii
lor ca viitori manageri. Compania se pregateste de promovarea altor patru pozitii
noi in locatiile amintite, cu termen de ocupare in 2016. Colegii trainee sunt
expusi la toate ariile specifice unui business de productie, atat in tara cat si in
alte locatii Bosch din lume, cum ar fi Germania, China si Japonia, deja stabilite in
programul lor. Diversitatea culturald, diversitatea proiectelor si interactiunea
permanenta sunt premisele unui parcurs ascendent catre o cariera de lider in
Bosch.

Internet:

Bosch ca si angajator: http://bit.ly/bosch _vacancies worldwide

Junior Managers Program la Bosch: http://bit.ly/1PWXfKR

Diversitatea la Bosch: http://bit.ly/1SsbSrC

Orientari pentru o cultura flexibila de lucru la Bosch: http://bit.ly/ZRVR5Z
Echilibrul work-life la Bosch: http://bit.ly/bosch work_life balance en

Video:
Christoff Wachendorff - despre JMP, Germania: https://youtu.be/hpRJEcI2RPE

Frank Lehrieder - despre JMP, Germania: https://youtu.be/603GoNJSDSs

Persoana de contact pentru jurnalisti:

Miruna Palaghian
Telefon: (021) 4057529

Informatii suplimentare:

Grupul Bosch este prezent pe piata din Romania de peste 20 de ani si numdra aproximativ
3.000 de angajati in patru entitdti (status la 31 decembrie 2015). In anul 2014, Bosch a inregistrat
un volum de vanzari de 210 milioane de euro. Pe langa centrul de cercetare — dezvoltare si
unitatea de productie pentru tehnologia auto din Cluj, Bosch mai opereazd si o unitate de
productie de tehnica liniard si una de tehnologie auto in Blaj, precum gi un centru de servicii de
externalizare a proceselor de afaceri (BPO) in Timisoara. In Bucuresti, existd o societate de
distributie de scule electrice si accesorii, termotehnicd, sisteme de securitate si sigurantd si
produse destinate industriei auto. In plus, in capitald exista o filiald a BSH Hausgerdte GmbH,
activa pe piata electrocasnicelor.

Mai multe informatii pe www.bosch.ro.

Grupul Bosch este un lider global in furnizarea de tehnologii si servicii. Acesta are aproximativ
375.000 de angajati in intreaga lume (status la 31 decembrie 2015). Potrivit cifrelor
preliminare, compania a generat vanzari de peste 70 de miliarde de euro in 2015. Operatiunile
sale sunt structurate in patru sectoare de activitate: Solutii de mobilitate, Tehnologie
industriald, Bunuri de larg consum si Tehnologie pentru constructii si energie. Grupul Bosch
cuprinde Robert Bosch GmbH si cele aproape 440 de filiale si companii regionale din
aproximativ 60 de tari. Prin includerea partenerilor comerciali si de service, Bosch este
reprezentat in aproximativ 150 de {ari. Aceastd retea internationala de dezvoltare, productie si
vanzare reprezinta fundatia cresterii continue a concernului german. In 2015, Bosch a aplicat
pentru aproape 5,400 de patente pe plan international. Obiectivul strategic al Grupului Bosch
este de a furniza inovatii pentru o viata conectata. Prin toate produsele si serviciile sale, Bosch
sporeste calitatea viefii la nivel mondial, oferind solutii care sunt inovatoare si starnesc
entuziasm. In acest fel, compania ofera la nivel mondial ,,Tehnica pentru o viatd”.
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Compania a fost infiinfatd in 1886 la Stuttgart de cdtre Robert Bosch (1861-1942), sub
denumirea ,Atelier de mecanicd find si inginerie electricd”. Structura speciald a proprietatii
Robert Bosch GmbH asigura libertatea antreprenoriala a grupului Bosch, permitdnd companiei
sa planifice si sa faca investitii semnificative pentru asigurarea viitorului sdu. 92 de procente din
actiunile Robert Bosch GmbH sunt detinute de fundatia caritabila Robert Bosch Stiftung GmbH.
Majoritatea drepturilor de vot sunt detinute de Robert Bosch Industrietreuhand KG, un trust
industrial. Functiile de conducere antreprenoriala ale grupului sunt indeplinite de acest trust.
Restul de actiuni sunt detinute de familia Bosch si de Robert Bosch GmbH.

Pentru mai multe informatii, accesati paginile de internet www.bosch.com, www.bosch-
press.com si http;//twitter.com/BoschPresse

Page 5 of 5


http://www.bosch.com/
http://www.bosch-press.com/
http://www.bosch-press.com/
http://twitter.com/BoschPresse

