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Metoda non-formala de invatare la Timisoara Pl 9356 RB
Specialistii Bosch din domeniul financiar consiliaza
studenti si absolventi in cadrul programului “Speed
Mentoring”, initiat de catre Minds Hub
Bosch este un partener de incredere al mediului
universitar

» Specialistii Bosch ofera mentorat pentru studentii si absolventii din Timisioara
» Bosch sustine metoda non-formala de invatare initiata de catre Minds Hub

» Speed Mentoring: o parghie activa intre sitemul universitar si mediul de
afaceri din Timisoara

» Bosch pune accent pe dezvoltarea profesionala a propriilor angajati

Timisoara — Bosch, lider global in furnizarea de tehnologii si servicii, a sustinut
miercuri, 23 noiembrie 2016, o sesiune de mentorat la sediul organizatiei Minds
Hub din incinta Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA).
Tinerii de la Minds Hub au initiat evenimentul intitulat Speed Mentoring, pentru a
crea o punte intre mediul de business si cel academic. in cadrul acestei metode
non-formale de invatare, numita si ,biblioteca vie”, 12 studenti impartiti in grupuri
de cate cinci au avut ocazia sa discute, pe rand, cu profesionisti din partea
companiei Bosch si sa afle detalii despre desfasurarea activitatii intr-o companie
multinationala. ,,Am dat curs invitatiei partenerilor de la Minds Hub din dorinta de
a veni in intampinarea nevoilor studentilor si de a-i conecta inca de pe bancile
facultatii cu mediul de business”, a declarat Raluca Romanu, Director General
Bosch Service Solutions din Timisoara.

Dupa 15 minute de discutii informale, grupurile de studenti s-au schimbat intre
ele, astfel incat sa beneficieze fiecare de experienta profesionistilor invitati.
Interactiunea dintre tinerii prezenti la eveniment si specialistii Bosch a fost
deschisa si flexibila, acestia adaptandu-si pe parcurs continutul discutiilor dupa
intrebarile sau interesele studentilor. Dupa sesiunea de mentorat, cinci dintre
studentii participanti au avut parte de o intalnire individuala, timp de 15 minute,

cu specialistii de la Bosch.
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Participantii au abordat subiecte de actualitate pe piata muncii si din mediul de

business, cum ar fi descrierea concreta a unei pozitii intr-o companie, ce

cunostinte dobandite in facultate servesc cel mai mult la inceputul carierei, dar si

strategii de dezvoltare profesionala a angajatilor intr-o organizatie. “Angajatii
diviziei de Shared Services din cadrul Bosch au impartasit tinerilor participanti
experiente din cariera lor. Acestia au demontat, in cadrul unui eveniment
educativ inedit, mitul studentului cu experienta si i-au familiarizat pe tineri cu o
mica parte din ceea ce presupune munca intr-un departament financiar”, a

continuat Romanu.

Ce spun studentii despre Speed Mentoring
~Evenimentul <<Speed Mentoring>> mi-a oferit oportunitatea de a sta de vorba

cu specialistii companiei Bosch, de la care am aflat multe informatii foarte utile” a

declarat Andra Maftei, studenta la Facultatea de Sociologie si Psihologie din
Timisoara. Tanara, care lucreaza in prezent ca educatoare la o gradinita din
judetul Timis, doreste sa isi gaseasca un loc de munca intr-un alt domeniu. “Mi
se pare extraordinar ca Bosch ofera o sansa studentilor. $tim foarte bine ca
adesea studentii intampina probleme la angajare, principala provocare fiind
experienta in munca. Bosch nu are aceasta cerinta si este un lucru foarte bun,
deoarece studentii sau proaspetii absolventi sunt astfel incurajati®, a continuat
Andra.

Bosch sustine conceptul educational inovativ initiat de catre Minds Hub
Bosch investeste continuu in programe educationale pe termen mediu si lung,
care au scopul de a angaja, motiva si inspira tineri valorosi aflati la inceputul

carierei lor. Bosch sustine initiativa organizatiei Minds Hub si doreste sa continue

participarea la actiuni de “Speed Mentoring” si cu specialisti din domeniul tehnic.
Minds Hub este o comunitate ce sustine dezvoltarea studentului prin auto-
descoperire, pornind de la propriile nevoi pana la atingerea potentialului sau
maxim, dezvoltandu-se personal, profesional si antreprenorial. Activitatea Minds
Hub se desfasoara prin colaborarea dintre studenti, profesori si parteneri din
mediul de business utilizand conceptul de educatie colaborativa. Acest lucru se
materializeaza intr-un spatiu creativ, deschis pentru studenti, organizatii,
profesori si profesionisti, care muncesc impreuna pentru o educatie de calitate.

Bosch pune accent pe dezvoltarea profesionala a propriilor angajati

Bosch acorda o atentie deosebita dezvoltarii profesionale a angajatilor sai. Doar
in anul 2015, Bosch a oferit angajatilor sai din Romania peste 2.500 de zile de
instruire in tara. Aproximativ 550 de angajati au avut ocazia sa-si extinda
competentele in locatii Bosch din intreaga lume. in plus, 250 de studenti si-au

inceput carierele in programe specifice dezvoltate in locatiile Bosch din tara. in
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https://www.facebook.com/MindsHub/

Timisoara, divizia de Shared Services din cadrul Bosch Service Solutions a oferit
in anul 2016 un program de practica la care au participat 12 studenti. in
programul Working student din Bosch Timisoara sunt inscrisi in prezent
unsprezece tineri, pentru o perioada de sase luni, timp in care au sansa sa
inteleaga ce inseamna activitatea de business intr-o companie multinationala, ce
ofera solutii de Business Process Outsourcing.

De oportunitati de dezvoltare a carierei au parte si angajatii cu experienta sau
potential, care au fost promovati ca manageri, in proportie de 94 la suta
promovarea fiind ficuta din interior. in anul 20186, angajatii Bosch din imisoara au

beneficiat de peste 180 de traininguri interne sau sustinute de furnziori externi.

Oportunitati de cariera in Bosch Timisoara

Bosch este prezent in Timisoara din 2007 printr-un centru ce ofera servicii
partajate (Shared Services) si servicii de asistenta in afaceri. in decembrie 2015,
Bosch Service Solutions, furnizor de top de servicii de externalizare a proceselor
de afaceri (BPO), a deschis un nou centru de servicii de afaceri in domeniul
financiar si contabil in Timisoara, pentru a-si sustine planurile de crestere si
dezvoltare continua. Printre pozitille cautate se numara agenti de call center,
suport in achizitii, economisti, manageri de proiecte IT si suport IT, analisti SAP,
suport tehnic.

Mai multe informatii despre pozitiile vacante pot fi citite pe site-ul companiei

www.bosch-career.ro.
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Grupul Bosch este prezent pe piata din Romania de peste 20 de ani si numdra aproximativ
3.200 de angajati in patru entitati. In anul 2015, Bosch a inregistrat un volum de vanzari de 272
milioane de euro pe piata din Romdania. Pe ldngd centrul de cercetare — dezvoltare din Cluj si
unitatile sale de productie pentru Solutii de mobilitate din Cluj si din Blaj, Bosch mai opereaza si
o unitate de productie de tehnicd liniard, localizata de asemenea in Blaj, precum si un centru de
servicii de externalizare a proceselor de afaceri (BPO) in Timisoara. In Bucuresti, Bosch
opereazd un birou de vanzdri pentru produsele diviziilor Solufii de mobilitate, Bunuri de larg
consum si Tehnologie pentru constructii si energie. In plus, o filiald a BSH Hausgerdte GmbH,
activa pe piata electrocasnicelor, are sediul, de asemenea, in capitala tarii.

Mai multe informatii pe www.bosch.ro.

Grupul Bosch este un lider global in furnizarea de tehnologii si servicii. Acesta are aproximativ
375.000 de angajati in intreaga lume (status la 31 decembrie 2015). Compania a generat
vanzari de peste 70.6 miliarde de euro in 2015. Operatiunile sale sunt structurate in patru
sectoare de activitate: Solutii de mobilitate, Tehnologie industriald, Bunuri de larg consum si
Tehnologie pentru constructii si energie. Grupul Bosch cuprinde Robert Bosch GmbH si cele
aproape 440 de filiale si companii regionale din aproximativ 60 de tari. Prin includerea
partenerilor comerciali si de service, Bosch este reprezentat in aproximativ 150 de tdri. Baza
pentru viitoarea crestere a companiei este puterea sa inovatoare. Compania Bosch are
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aproape 55.800 de angajati in cercetare si dezvoltare in cele aproximativ 118 locatii din lume.
in 2015, Bosch a aplicat pentru aproape 5,400 de patente pe plan international. Obiectivul
strategic al Grupului Bosch este de a furniza inovatii pentru o viata conectata. Bosch sporeste
calitatea vietii la nivel mondial prin produse si servicii inovatoare si care stadrnesc entuziasm.
Pe scurt, Bosch creeaza , Tehnica pentru o viata.”

Compania a fost infiintata in 1886 la Stuttgart de cdtre Robert Bosch (1861-1942), sub
denumirea ,Atelier de mecanica find si inginerie electrica”. Structura speciala a proprietatii
Robert Bosch GmbH asigura libertatea antreprenoriala a grupului Bosch, permitdnd companiei
sd planifice si sd facd investitii semnificative pentru asigurarea viitorului sdu. 92 de procente din
actiunile Robert Bosch GmbH sunt detinute de fundatia caritabild Robert Bosch Stiftung GmbH.
Majoritatea drepturilor de vot sunt detinute de Robert Bosch Industrietreuhand KG, un trust
industrial. Functiile de conducere antreprenoriald ale grupului sunt indeplinite de acest trust.
Restul de actiuni sunt detinute de familia Bosch si de Robert Bosch GmbH.

Pentru mai multe informatii, accesati paginile de internet www.bosch.com, www.bosch-
press.com si http://twitter.com/BoschPresse

Page 4 of 4


http://www.bosch.com/
http://www.bosch-press.com/
http://www.bosch-press.com/
http://twitter.com/BoschPresse

